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AKTUALNO

KONFERENCIJA O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

NA RADNOM MJESTU

NEMA MUSKIH
| ZENSKIH
ZANIMANJA

Sto prije treba smanjiti jaz izmedu pla¢a muskaraca i zena koji rade na istom
radnom mjestu te zaista poraditi na stvarnoj ravhopravnosti spolova,
Smatl’a V|§nja LJU b|é|é pise Sanja Pljesa pliesa@privredni.nr

ako bi se poboljSala ravnoprav-
nost Zena i muskaraca, Ured za
ravnopravnost spolova u surad-
nji s nevladinim udrugama radi
na izradi nove strategije o ravnopravnosti
spolova. Neke od mjera koje ¢e se naci u
strategiji bit ¢e vezane uz povecanje broja
zena u [CT sektoru te kako pronadi nacin
za smanjenje nezaposlenosti Zzena u 5to ce
se ukljuciti i Hrvatski zavod za zapoSljava-
nje, najavila je Helena Stimac Radin, rav-
nateljica Ureda za ravnopravnost spolova
na proslotjednoj konferenciji o rodnoj rav-
nopravnosti na radnom mjestu, u organi-
zaciji tvrtke [kea i Jutarnjeg lista. Ona je do-
dala kako je Norveska bila prva drZzava koja
je uvela obvezne kvote zaposljavanja zena
u upravnim odborima tvrtki. Neke zemlje
¢lanice Europske unije predlagale su da se
na razini EU-a izradi direktiva o talkvim
kvotama za svalu zemlju ¢lanicu, ali do
sada se o tome nisu usuglasile sve zemlije.
Helena Stimac Radin je naglasila kako Zene
u Hrvatskoj premalo koriste pravnu zastitu
kada se nadu u diskriminatornom polozaju
koje u 40 posto slucajeva ukljucuje spolno
uznemiravanje ili razne prijemje.

Na konferenciji je govorila i ViSnja Lju-
bici¢, pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova, koja je istaknula kako Sto prije
treba smanjiti jaz izmedu plac¢a muskaraca
i zena koji rade na istom radnom mijestu te
zaista poraditi na stvarnoj ravnopravnosti
spolova. “Naj¢esce prituzbe Zena na po-
slodavee, i to u 70 posto slucajeva, vezane
su uz to Sto im se spotitava da su ili pre-
mlade ili pak, uvjetno receno, prestare za
neko radno mjesto. Osim toga, placa Zena
je 11 posto niza od muskih kolega i ne mogu
napredovati kao muskarci’, rekla je Visnja

e

Deset vodecih trzista za poslovanje poduzetnica

U studiji Mastercard Index of Women
Entrepreneurs (MIWE) stoji kako podu-
zetnice bolje napreduju na razvijenijim
trzistima. Deset vodecih trzista koja
pruzaju najbolje uvjete i moguénosti za

Ljubi¢i¢. Dodala je kako su veliki problemi
s kojima se Zene suocavaju to Sto ih se, po
povratku s porodiljnog dopusta, premjesta
na slabije placeno radno mijesto, a nekim
Zenama koje se odluce na potpomognutu
oplodnju poslodavci prijete izvanrednim
otlkazom.

DOKAZIVANJEM DO RAVNOPRAVNOSTI
Pozitivan primjer toga kako Zene mogu
radifi tzv. muski posao istaknula je Diana
Dobos, kopilotkinja Canadaira CL-415 u
Protupozarnoj ekadrili 93. zrakoplovne
baze Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i
protuzracne obrane. Ona je naglasila kako
joj je u pocecima rada bilo tesko jer je ve-
¢ina muskih kolega smatrala kako neko-
me zauzima mijesto, ali s vremenom, kada
se dokazala i pokazala da sve moze raditi
jednako kao i oni, situacija se promijenila
isada je ravnopravna s ostalim pilotima. O
tome da je, kada je preuzela duznost glav-
ne menadZerice u Ikkea Grupi, razmishjala i
ponasala se kao muskarac, govorila je Sari
Brody koja je naglasila kako se to ipak s
vremenom promijenilo.

Na konferenciji o rodnoj ravnopravno-
sti na radnom myjestu naveden je primjer
suradnje Udruge Kamensko i Ikee. Naime,
nakon $to je 426 radnica tvrtke Kamensko

Zene kako bi se ostvarile kao uspjesne
poduzetnice su Novi Zeland, Svedska,
Kanada, SAD, Singapur, Portugal, Au-
stralija, Belgija, Filipini | Ujedinjeno Kra-
ljevstvo.

sedam mijeseci radilo bez place i jos sedam
godina cekalo ta sredstva, nekolicina njih
koje su se odlugile i dalje Sivati osnovale su
Udrugu Kamensko. Poslovodstvo Ikee Za-
greb ponudilo im je pomod, pa su tako sada

URED ZA
RAVNOPRAVNOST
SPOLOVAU
SURADNUJIS
NEVLADINIM
UDRUGAMA RADI
NA IZRADI NOVE
STRATEGNE O
RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA

u tom trgovackom centru zaposlene dvije
radnice koje Sivaju razne proizvode, a od-
laze i na sve edukacije koje prolaze i ostali
[keini zaposlenici. B
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